
Projektleder – Digitalt understøttende rehabiliterings- og
genoptræningsforløb

Projektleder – Digitalt understøttende rehabiliterings- og genoptræningsforløb til Sundhed og
Omsorg, udvikling og administration,
 
Struer Kommune søger en engageret og udviklingsorienteret projektleder til at stå i spidsen for at
planlægge, drive og evaluere implementeringen af nationale mål om digital understøttelse af
rehabiliterings- og genoptræningsindsatser i kommunen.
Du skal omsætte nationale strategier og lovgivning (Sundhedsloven og Ældreloven) primært i
forhold til digitalt understøttende rehabiliterings- og genoptræningsforløb til lokale løsninger, der
styrker borgernes selvhjulpen hed og livskvalitet gennem teknologisk understøttende og
evidensbaserede forløb.
Som projektleder i denne stilling bliver du en del af Sundhed og Omsorg i Struer Kommune – et
område med ca. 600 engagerede kollegaer fordelt på afdelinger som Hjemme-Sygepleje,
Sundhedscentret, Aktivitet, plejecentre samt Udvikling og Administration. Din organisatoriske
tilknytning vil være i Udvikling og Administration, men dine opgaver vil i høj grad være rettet mod og
udføres i tæt samarbejde med de øvrige afdelinger i centeret. Du får dermed en central rolle i at
understøtte og udvikle kerneopgaverne på tværs af hele Sundhed og Omsorg.
Du skal samtidig understøtte organisationens implementering af et digitalt værktøj til rehabilitering
og træning samt være Struer Kommunes repræsentant i skaleringssamarbejde om digital træning.
Om stillingen
Som projektleder vil du få ansvar for at drive og koordinere implementeringen af det digitale
træningssystem, der skal understøtte enhederne i Sundhed og Omsorg med fokus på effektiv
opgaveløsning og ressource udnyttelse tæt på borgeren. 
Du vil indgå i et bredt samarbejde med både kommunale og private aktører, herunder interne og
eksterne leverandører for at sikre en helhedsorienteret og borgernær implementering af det digitale
træningssystem.
Du vil have faglig reference til følgegruppen for digitalt understøttende rehabiliterings- og
træningsforløb og ledelsesmæssig reference til lederen af Udvikling og Administration i Sundhed og
Omsorg, som igen refererer til chefen for området.
Dine hovedopgaver vil være:

Strategisk planlægning og ledelse af implementeringsprocessen●

Koordinering med interne og eksterne samarbejdspartnere●

Sikring af faglig kvalitet og sammenhæng i indsatsen●

Kommunikation og formidling af projektets fremdrift og resultater●

Understøtte kulturændringer og faglig forståelse for digitalt understøttede forløb●

At repræsentere Struer Kommune i skaleringssamarbejde om digital træning●

Bidrager til evaluering af indsatsen.●

Vi forventer, at du:

Har erfaring med projektledelse, gerne inden for sundheds- og omsorgsområdet●

Er uddannet enten fysio- eller ergoterapeut gerne suppleret med relevant efteruddannelse●

Er struktureret, beslutningsdygtig og har stærke samarbejdsevner●

Er udviklingsorienteret og har blik for helheder●

Har gode kommunikative evner og kan skabe engagement●

Vi tilbyder:

En spændende og meningsfuld opgave i en organisation med fokus på udvikling og

velfærdsteknologi

●

Et stærkt fagligt miljø med engagerede kolleger●

Mulighed for at præge en vigtig indsats i Struer Kommune●

Ansættelsesvilkår
Stillingen er tidsbegrænset foreløbigt til 1 år med start 1. november 2025.
Ugentlig arbejdstid er på 37 timer og løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til den gældende
overenskomst. Struer Kommune opfordrer alle kvalificerede ansøgere uanset alder, køn, religion,
eller etnisk tilhørsforhold at søge.
Ansøgning
Ansøgningsfristen er torsdag den 19. september 2025 kl. 12.00. Samtaler forventes afholdt torsdag
den 25. september 2025.
Yderligere oplysning



Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Leder Dorthe Høy på telefon .

Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstværker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten positivt hos demente, indlæring
hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan få direkte og
personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice på
tilflytterservice@struer.dk

https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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