Barselsvikar sgges til Bremdal Skole

Barselsvikar

Vil du med ombord pa en skole i fantastiske omgivelse med fjord og &bne vider lige
udenfor dgren? Omgivelser som er perfekte til aktiviteter i undervisningen.

Hvis ja, sa er du sa heldig, at Bremdal Skole pr. 01..12.26 til 25.06.27 sgger 1
barselsvikar.

Vi gnsker at tage dig med pa holdet af dygtige og engagerede medarbejdere og fa
deekket fagene matematik, N/T, idreet. Vi har i dette skolear startet teknologiforstaelse og
Makerspace op og gver os i at fa begge dele gjort til en integreret del af fagene.

Vi arbejder dagligt med at hgjne elevernes lyst til leering gennem speendende
undervisning, ugentlige fordybelsesdage, trivsel i et forpligtende feellesskab samt med
inklusion af elever i almenklasser.

Vi tilbyder

*En velfungerende skole og SFO

*Ca. herlige elever fordelt pa 0. — 6. argang og 65 friske bgrn i SFO.

*En mindre organisation, hvor tvaerfagligt samarbejde er en naturlig del af hverdagen
*En arbejdsplads hvor vi vaegter samvaeret med kolleger i pausen

*En medarbejdergruppe bestaende af 10 leerere, 4 paedagoger og 1 medhjaelper
*En god arbejdsplads, hvor du er medansvarlig for det gode arbejdsmiljo

*Mulighed for faglig og personlig udvikling

Vi forventer, at du

*Kan tage ansvar for et konstruktivt samarbejde med elever, foreeldre og kolleger
*Trives i en travl hverdag, hvor der er plads til et godt grin med elever og kolleger
*Har et grundleeggende anerkendende og inkluderende menneskesyn

*Er fleksibel og udviklingsorienteret

For yderligere oplysninger kan du kontakte skoleleder Lilian Skov, tIf. 61893169 eller
mellemleder Anette Vestby, tIf. 27220912.

Ansggningsfrist: torsdag 12.11-26 kl. 12.00.

Samtaler forventes afholdt mandag 16.11.26 kl. 14 — 16.

Ugentlig arbejdstid er pa 37 timer og lan- og ansaettelsesvilkar er i henhold til den
geeldende overenskomst. Struer Kommune opfordrer alle kvalificerede ansggere uanset
alder, kan, religion, eller etnisk tilhgrsforhold at sage.

Det er en forudseetning for anseettelsen, at du er indstillet pa at anvende dit eget MitID i
forbindelse med varetagelsen af jobbet. MitID bruges udelukkende til ngdvendige
arbejdsrelaterede godkendelser og administrative processer.

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode
demmekraft, der skal vaere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og
virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er feelles om at udvikle fremtidens velfeerd.
Men hvad er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have
medarbejdere, der saetter spgrgsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer.
Vi stiller krav til os selv, men vi forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne.



Gode lgsninger kommer, nar alle bidrager til feellesskabet.
Laes mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan
realisere kommunens vaekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som
mennesker har lyst til at besgge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores
kunstveerker bruger lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten
positivt hos demente, indleering hos begrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsgleede.

Lyd er i vores DNA.Laes mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har
for at flytte til? Maske er det nadvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer
Kommune har en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende
kan fa direkte og personlig hjeelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer.
Kontakt Tilflytterservice pa tilflytterservice@struer.dk


https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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