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Har du lyst til at arbejde et sted, hvor barns leg, feellesskab og trivsel altid er i centrum? Hvor vi ser
nysgerrighed, fantasi og relationer som drivkraften for leering og udvikling? Sa er det maske dig, vi
leder efter som paedagogisk assistentelev i Struer Kommune.

Vi optager to elever med start pa grundforlgb 2 (GF2) den 12. januar 2026.

Som elev bliver du en del af hverdagen i vores dagtilbud. Her mgder du bgrn, der undersager
verden gennem leg, og voksne, der stgtter og guider med blik for bgrns behov, fglelser og
muligheder. Du leerer at arbejde professionelt med paedagogik, samtidig med at du far erfaring
med, hvordan vi i Struer skaber inkluderende feellesskaber, hvor alle barn kan vaere med.
Undervisningen foregar pa Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland i Holstebro, hvor du far
et solidt fagligt fundament inden for blandt andet paedagogik, psykologi, bevaegelse,
kommunikation, sundhed og kultur. Undervejs indgar du i to opleeringsperioder i Struer Kommunes
dagtilbud — enten i Dstbyens- eller Vestbyens Dagtilbud — hvor du far lov til at prgve teorien af i
praksis.

Uddannelsen giver dig gode muligheder for fremtidig ansaettelse i dagtilbud, skoler og SFO’er,
ungdomsklubber og specialinstitutioner. Den er samtidig adgangsgivende, hvis du senere gnsker at
videreuddanne dig til paedagog.

Lees mere om uddannelsen pa Social- og Sundhedsskolens hjemmeside eller Uddannelsesguiden.
Vi laegger veegt pa, at du er:

Indstillet pa at made bade faglige og personlige udfordringer

Empatisk og anerkendende i din tilgang til andre

Moden og klar til at tage ansvar

God til at samarbejde — og til at arbejde selvstaendigt

Stabil i fremmg@de og indstillet pa at tage ansvar som ansat

Engageret, nysgerrig og interesseret i faget

Optagelseskrav

For at blive elev skal du enten have:

Gennemfart Social- og Sundhedsskolens grundforlgb 1 (GF1)

eller

Afsluttet folkeskolen eller tilsvarende for mere end 14 maneder siden (der geelder seerlige
karakterkrav)

Vi kan tilbyde:

Et uddannelsesforlgb, hvor du leerer at koble teori og praksis

Speaendende og leererige opgaver i et trygt lseringsmiljg

Engagerede vejledere, der folger dig teet i din opleering

En arbejdsplads med kolleger, der breender for bagrns trivsel og udvikling

Len under hele uddannelsen samt ansaettelse pa 37 timer om ugen
Anszettelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem FOA og Struer Kommune

Anseettelsesforhold:

Lan og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem FOA og Struer Kommune
Arbejdstiden er 37 timer pr. uge

Du modtager Ign i hele uddannelsesforlgbet

Ansggningsfristen er d. 2. november

Anseettelsessamtaler forventes afholdt snarest derefter

Yderligere informationer om stillingen kan fas ved henvendelse til,
Dagtilbudsleder i Vestbyens Dagtilbud, Kris @stergaard pa 22325966
Dagtilbudsleder i Dstbyens Dagtilbud, Nikolaj Mgller Lykke pa 29762558

For du begynder pa din ans@gning, skal du veere opmaerksom pa falgende:

Du skal have dokumentation klar til at vedlaegge din ansggning som indscannede filer.
Dokumentationen skal vaere for din skolegang (eksamensbeviser), dokumentation for Social- og
sundhedsskolens grundforlgb (GF 1), og evt. andre gennemfgrte uddannelsesforlgb, eventuel
arbejdserfaring, anbefalinger, udtalelser mm.

Hvis du er over 25, skal du have lavet en realkompetencevurdering (RKV) for at klarlaegge, om du
har mulighed for merit for Grundforlgbet eller dele deraf. Du skal s@ge dette pa www.optagelse.dk

Hvem er vi?
| Struer Kommune er det opgaven, der saetter holdet. Det er din faglighed og gode demmekraft, der
skal veere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.



Sammen skaber vi staerke partnerskaber og er faelles om at udvikle fremtidens velfeerd. Men hvad
er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der saetter
spargsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode lgsninger kommer, nar alle
bidrager til feellesskabet.

Lees mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens veekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besg@ge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstvaerker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten positivt hos demente, indleering
hos bgrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsglaede.

Lyd er i vores DNA.Lees mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte tiI? Maske er det ngdvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan fa direkte og
personlig hjaelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice pa
tilflytterservice@struer.dk



https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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