Paedagogisk leder til Ostbyens Dagtilbud

Ostbyens Dagtilbud s@ger en paedagogisk leder, der har blik for bade faglig retning, relationer og
hverdagsdrift, og som kan se sig selv i en ledelsesopgave, der gar pa tveers af to huse og to
matrikler.

Har du lyst til at sta teet pa praksis, vaere en tydelig faglig sparringspartner for medarbejderne og
samtidig indga i et ledelsesteam, hvor samarbejde, dialog og feelles ansvar er afggrende? Sa er det
maske dig, vi sgger som ny paedagogisk leder i @stbyens Dagtilbud.

Om Qstbyens Dagtilbud

Dstbyens Dagtilbud er et dagtilbud i Struer Kommune og bestar af to huse: Bangs B@rnehus og
Baunegarden. Begge huse rummer bade vuggestue- og barnehaveafdelinger og har hver deres
hverdag, kultur og praksis, men deler en faelles pasdagogisk retning, administration og
foreeldrebestyrelse.

Bangs Bgrnehus er normeret til 75 bernehavebarn og 40 vuggestuebgrn, og Baunegarden er
normeret til 100 bgrnehavebgrn og 25 vuggestuebarn.

| Dstbyens Dagtilbud arbejder vi med en mangfoldig ba@rnegruppe og har et tydeligt fokus pa barns
trivsel, udvikling og deltagelse i faellesskaber. Vores paedagogiske praksis tager afseet i
dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske leereplan og er kendetegnet ved en relationel og
mentaliserende tilgang, hvor neerveer, struktur og tydelighed er vigtige begreber.

Ledelsen i dagtilbuddet bestar af dagtilbudslederen og en paedagogisk leder. Som paedagogisk
leder vil du have din ledelsesopgave forankret pa begge matrikler og indga i den samlede ledelse
af @stbyens Dagtilbud.

Om jobbet
Som paedagogisk leder far du en central rolle i den daglige ledelse og den paedagogiske udvikling
pa tvaers af Bangs Bernehus og Baunegarden. Du er taet pa hverdagen i husene og har ansvar for
at skabe sammenhaeng, kvalitet og klar retning i det paedagogiske arbejde.
Opgaven rummer bade faglig ledelse, paedagogisk sparring, samarbejde i ledelsesteamet og dialog
med foraeldre. Det kraever, at du kan arbejde struktureret, treeffe beslutninger og folge dem til ders i
en hverdag, hvor mange hensyn skal balanceres.
En vigtig del af opgaven er at kunne oversaette paedagogiske krav, viden og udviklingsinitiativer til
praksis, som giver mening for medarbejderne.
Som en del af den samlede ledelse af Dstbyens Dagtilbud indgar du desuden i et teet samarbejde
med bade paedagogisk personale, dagtilbuddets administrative medarbejder og
kokkenmedarbejdere, sa den daglige drift understatter det paedagogiske arbejde pa begge
matrikler.
Dine arbejdsopgaver vil blandt andet veere
- Paadagogisk ledelse og faglig retning
Du sikrer, at den psedagogiske praksis er forankret i dagtilbudsloven og den styrkede
paedagogiske leereplan, og du understgtter en hgj faglig kvalitet med fokus pa berns trivsel,
udvikling og leering.
+ Ledelse teet pa praksis
Du er synlig i hverdagen og gar teet pa medarbejderne. Du skaber rum for faglig sparring,
refleksion og udvikling og bidrager til et sundt og trygt arbejdsmilja.
+ Samarbejde i ledelsesteamet
Du indgar i et teet samarbejde med dagtilbudslederen og deler ansvar for den samlede
ledelsesopgave i Dstbyens Dagtilbud, herunder opgaver pa tveers af de to huse og i
samarbejde med den administrative medarbejder.
+ Ledelse af medarbejdere
Du leder, motiverer og udvikler medarbejderne og understatter en kultur praeget af
ansvarlighed, abenhed og samarbejde.
« Foreeldresamarbejde
Du bidrager til, at samarbejdet med foreeldre er preeget af tillid, tydelighed og respekt, og du
stgtter medarbejderne i dialogen med foreeldrene.
+ Kontakt med eksterne samarbejdspartnere
Du kan navigere i at inddrage relevante eksterne samarbejdspartnere, som bl.a. er PPR,

ressourcekorpset pa dagtilbudsomradet, distriktets skole, familieradgivningen og



familiebehandlingen.

Vi haber at du kan nikke genkendende til felgende
« Du har en solid peedagogisk faglighed og er uddannet paedagog
« Du kan omsaette paedagogiske vaerdier til tydelig ledelse i praksis
« Du arbejder struktureret og har overblik, ogsa nar hverdagen er kompleks
- Du trives i en ledelsesopgave, der gar pa tvaers af matrikler og opgaver
+ Du kommunikerer tydeligt, professionelt og anerkendende, bade mundtligt og skriftligt

+ Du har eventuelt en diplom i ledelse eller lyst til at pAbegynde uddannelsen
Det er ikke et krav, at du har erfaring som paedagogisk leder, men du skal have mod pa og lyst til
ledelsesopgaven og kunne sta i spidsen for en paedagogisk retning.

Hvad kan vi tilbyde dig?
« en paedagogisk lederstilling med stor mulighed for at praege praksis og udvikling i @stbyens
Dagtilbud
- et teet samarbejde i et ledelsesteam med feelles ansvar og faglig dialog
- en organisation med engagerede og kompetente medarbejdere
- gode muligheder for faglig og personlig udvikling som leder

- mulighed for sparring i et peedagogisk ledelsesfeellesskab i kommunen

Er du vores nye kollega?

Sa send os din ansegning, CV samt andre relevante bilag senest fredag d. 20. februar kl. 12.00. Vi
forventer at afholde samtaler i tirsdag d. 24. februar.

Hvis du har spgrgsmal til jobbet, kan du kontakte Dagtilbudsleder Nikolaj Mgller Lykke pa 29 67 25
58 eller nikolajml@struer.dk.

Vi ser frem til at hare fra dig.

Tiltreedelse sker 1. april 2026 eller efter aftale.

Len- og ansaettelsesvilkar er i henhold til den gaeldende overenskomst. Struer Kommune opfordrer
alle kvalificerede ansggere uanset alder, kan, religion, eller etnisk tilhgrsforhold til at sage.

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode demmekraft, der
skal veere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er feelles om at udvikle fremtidens velfeerd. Men hvad
er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarene alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der saetter
spergsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode Igsninger kommer, nar alle
bidrager til feellesskabet.

Lees mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens veekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besgge, arbejde og bo .

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstvaerker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten positivt hos demente, indleering
hos barn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsgleede.

Lyd er i vores DNA. Lees mere om vores visioner og strateqgier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Maske er det ngdvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan fa direkte og
personlig hjaelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice pa
tilflytterservice@struer.dk
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