
Udviklingskonsulent, Struer Kommune

Vil du være med til at udvikle Lydens By og tiltrække flere borgere og virksomheder til Struer
Kommune? Er du optaget af, hvad der gør et område attraktivt at leve i?
Vores ambition er, at Struer Kommune – Lydens By – fortsat skal være et fantastisk sted at bo og
samtidig en attraktiv mulighed for mange flere.
Derfor søger vi en dedikeret og stærk generalist, som gennem interne og eksterne samarbejder
kan bidrage til udviklingen af Struer Kommune.
Dine ansvarsområder 
Som udviklingskonsulent arbejder du bredt med kommunens udviklingsdagsorden. Opgaverne
spænder fra det strategiske til det helt konkrete og praktiske.
Dine hovedopgaver bliver:

Løse en bred vifte af opgaver, der kan opstå løbende – fx analyser, redegørelser, strategi,

beslutningsoplæg, fundraising og planlægning.

●

Drive kommunens bosætningsindsats – fra strategi til konkrete tiltag – der kan bidrage til

attraktive rammevilkår på tværs af kommunens indsatser og for udvalgte målgrupper.

●

Være ansvarlig for data om bosætning, erhverv, demografi, flyttemønstre og målgrupper – og

omsætte viden til handling sammen med den øvrige organisation.

●

Facilitere tavlemøder og følge op på udviklingsmål: Du bliver tovholder på opgaven med at

skabe overblik og fremdrift i kommunens udviklingsdagsorden i samarbejde med relevante

medarbejdere på tværs af organisationen.

●

Bidrage til videreudviklingen af Struer som Lydens By – og understøtte de forskellige

indsatser og aktiviteter, der knytter sig hertil.

●

Dine kvalifikationer 
Vi leder efter en engageret generalist med lyst til at skabe resultater sammen med andre.
Vi lægger derfor vægt på, at du kan:

Arbejde både strategisk og operationelt.●

Planlægge og gennemføre projekter med overblik.●

Facilitere og indgå i samarbejde på tværs af organisationen.●

Kommunikere og samarbejde med forskellige målgrupper – i mange forskellige

sammenhænge og på forskellige niveauer.

●

Din uddannelsesbaggrund er ikke afgørende – vi forestiller os dog, at du eventuelt har en
samfundsfaglig uddannelse eller en tilsvarende baggrund.
Kort sagt søger vi en kollega, der arbejder selvstændigt og løsningsorienteret, har lyst til at påtage
sig mangeartede opgaver, og som kan kombinere overblik og handlekraft med evnen til at skabe
resultater sammen med andre.
Din nye arbejdsplads  
Du bliver en del af et lille, engageret team i Kommunikation & Erhverv, hvor vi lægger vægt på tillid,
humor og et godt samarbejde.
Vi tilbyder stor frihed under ansvar og gode muligheder for at præge både dit job og udviklingen af
Struer Kommune.
I det daglige vil du samarbejde tæt med den kollega, der også arbejder med
udviklingsdagsordenen for Struer Kommune, og som du vil referere til i opgaveløsningen.

Løn- og ansættelsesvilkår  
Der er tale om en fast stilling med tiltrædelse den 1. december 2025.
Ansættelsen sker i staben Kommunikation & Erhverv, og din daglige arbejdsplads bliver på
Rådhuset i Struer.
Stillingen er som udgangspunkt normeret til 37 timer om ugen, men du vil selv kunne få indflydelse
på dit ugentlige timetal.
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes efter gældende overenskomst, kvalifikationer og erfaring.
Ansættelsesproces
Ansættelsessamtaler forventes afholdt: 

Tirsdag den 28. oktober 2025 (1. samtalerunde) ●

Torsdag den 30. oktober 2025 (evt. 2. samtalerunde)●

Vil du vide mere?
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til kontakte: 

Chefkonsulent Claus Falk Petersen                                                                    5114 2631 |

cfp@struer.dk

●

mailto:cfp@struer.dk


Kommunaldirektør Jesper Thyrring Møller                                                      2925 6511

| jesper@struer.dk

●

Du kan læse mere om Struer Kommune på www.struer.dk  og om Lydens By på:
www.lydensby.dk. 
Eller kontakt Claus Falk Petersen, hvis du ønsker mere materiale – fx om bosætningsindsatsen.
 
Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstværker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten positivt hos demente, indlæring
hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan få direkte og
personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice på
tilflytterservice@struer.dk
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