
Vi søger pr. 1. maj 2026 en sagsbehandler 35 timer om
ugen, der arbejder helhedsorienteret – tæt på borgeren

og i stærkt samspil med praksis

På det samlede handicap-, social- og psykiatriområde i Struer Kommune arbejder vi med borgere,
hvis behov ofte er komplekse og går på tværs af sociale, sundhedsfaglige og
beskæftigelsesmæssige indsatser. Derfor er det afgørende for os, at du som sagsbehandler i
myndighed har blik for helheden og evner at samarbejde på tværs af fagligheder.
Hos os er myndighedsrollen ligeledes tæt forbundet med tilbudsområdet. Vi tror på, at de bedste
løsninger skabes i et tæt samspil, hvor viden deles, og indsatser løbende tilpasses borgerens
udvikling og behov. Vores tilgang er funderet i et stærkt borgerperspektiv med respekt for den
enkeltes ønsker, ressourcer og livssituation.
Vi bor fysisk i Velfærdshuset, hvor vi sidder sammen med kolleger fra kommunens øvrige
velfærdsområder – noget der styrker både sparring, koordinering og helhedsorienterede løsninger
for borgerne.
 
Vi forventer, at du:
• Er uddannet socialrådgiver, socialformidler eller sagsbehandlende ergoterapeut og har erfaring på
det specialiserede socialområde.
• Har kendskab til Serviceloven og gerne STU-loven.
• Kan foretage socialfaglige vurderinger og træffe afgørelser med afsæt i gældende lovgivning og
principper for retssikkerhed.
• Arbejder systematisk og kan fastholde overblik i komplekse sagsforløb.
• Har skriftlige kompetencer og kan udarbejde faglige, velbegrundede og juridisk holdbare
afgørelser samt dokumentation.
• Kan sikre korrekt og rettidig journalisering i overensstemmelse med gældende krav.
• Arbejder helhedsorienteret og kan se sammenhænge på tværs af indsatser.
 
Opgaver i stillingen:
• Rådgivning og sagsbehandling af borgere med handicap og/eller psykiske udfordringer.
• Udarbejdelse af VUM, handleplaner og vurdering af støttebehov samt opmærksomhed på, at
taksten skal afspejle borgerens behov.
• Opfølgning på indsatser med fokus på progression og kvalitet.
• Tværfagligt samarbejde med både interne og eksterne samarbejdspartnere.
 
Hvem er vi? 
Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor både faglighed og trivsel er i fokus. Vi sørger for, at
du får en god start gennem et grundigt intro- og mentorforløb, og du bliver en del af et engageret og
hjælpsomt team med høj faglighed.
Vi lægger vægt på et arbejdsmiljø med plads til sparring, forskellighed og humor, og vi har en
kultur, hvor vi fejrer succeser og deler de gode historier. Derudover tilbyder vi fast supervision, som
er planlagt et år ad gangen.
 
Vil du være med?
Så glæder vi os meget til at tage imod dig. Har du spørgsmål, kan du kontakte: Teamleder
Susanne Strunk på tlf. 22 27 49 66 eller Sara Ruby på tlf. 96 84 83 99.

Ansøgningsfrist: Torsdag den 23. april kl. 08.00.
Vi forventer at afholde samtaler mandag den 27. april og tirsdag den 28. april.
 
Ansættelsesvilkår: Løn og ansættelse sker efter gældende overenskomst.
 
Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

 

https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
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