Barne- og ungeradgiver

Berne- og ungeradgiver til Familieradgivningen

Familieradgivningen i Center for Barn & Unge i Struer Kommune opnormerer med en
stilling. Derfor s@ger vi en bgrne- og ungeradgiver til en 37 timers stilling. Vi vil gerne
byde dig velkommen den 1. januar 2027, men er ogsa klar til at vente lidt leengere, hvis
du er det rette match.

Som bgrne- og ungeradgiver i Familieradgivningen skal du veere vild med at arbejde med
bagrn og unge. Du vil komme til at arbejde i vores ungeteam, hvor du som udgangspunkt
skal arbejde med bgrn og unge i alderen fra 12 ar og opefter.

Om Familieradgivningen

Familieradgivningen er en del af Struer Kommunes Center for Bgrn & Unge, der desuden
bestar af Skole & Dagtilbud, Sundhedsplejen, PPR og Familiebehandlingen. Vi arbejder
alle pa samme adresse og har let adgang til kontakt og samarbejde med hinanden pa
tveers.

Familieradgivningen bestar af 16 bgrne- og ungeradgivere, 2 fagkoordinatorer og 1
afdelingsleder. Vi arbejder i 2 teams, et bgrneteam fra 0-11 ar og et ungeteam fra 12-
17(23) ar. Vi tager udgangspunkt i Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal pa
berneomradet, men vi er ogsa optaget af, hvad de enkelte opgaver omkring et barn kan
kraeve i forskellige faser af sagsbehandlingen.

Teamet har ansvaret for at Igse de opgaver, som hgrer til teamet. Derfor bruger vi ikke
udtrykket "mine sager”, fordi alle sager er opgaver, som vi sidste ende Igser i faellesskab.
Vi har udarbejdet faelles forventninger til samarbejde, kommunikation, hvordan vi
prioriterer i feellesskab mv. Formalet er, at alle ved, hvad der forventes af den enkelte og
hvad man kan forvente fra sine kollegaer. Vi hjeelper hinanden, nar arbejder er sveert, og
deler gleeden, nar noget lykkes

Vores pejlemeerke er RETTE HJALP | TIDE.

Det betyder for det farste, at vi gar os umage med at forsta, hvordan bgrn ser deres eget
liv. Vi vil forsta det, som barnet forstar. Barn ma gerne pavirke vores forstaelse af deres
liv. Vi mader og taler med barnet og den unge om det det, som de er optaget af og taler
med dem om den statte, vi kan give dem.

For det andet betyder det, at vi bestraeber os pa at forsta barnenes foraeldre og skabe et
godt samarbejde med dem. Det ggr vi, fordi vi sa vidt muligt vil afhjeelpe et barns
problemer sammen med foreeldrene.

For det tredje betyder det, at vi arbejder for fremdrift i sagerne, sa barnene hurtigt far den
stette, de har brug for. Det ggr vi ved at samarbejde og hjeelpe hinanden som kollegaer i
Familieradgivningen og at give udpreeget beslutningskompetence til barne- og
ungeradgiverne.

Vores procedurer og arbejdsgange beskriver i hovedtraek vores sagsgangsprocesser,
men vi veegter hgijt, at man selv skal foretage konkrete vurderinger og finde frem til
individuelle Igsninger for de enkelte barn og familier. Der er hgj grad af egen
kompetence, bade fagligt og gkonomisk. Af hensyn til faglighed og retssikkerhed kraever
vi sa, at du som begrne- og ungeradgiver radfgrer dig med dine kollegaer og i udpraeget
grad reflekterer over din egen praksis og hvordan din praksis pavirker de bgrns liv, som
du er i kontakt med. Vi arbejder pa at kvalificere vores socialfaglige vurderinger endnu
mere, bl.a. ved systematisk at forholde os til barnets perspektiv og synspunkt direkte i
vurderingerne.

Vi forventer:



Som bgrne- og ungeradgiver i Struer Kommune arbejder du systematisk og med overblik
over de bgrn og familier, som du har ansvar for. Vores faelles ambition er, at barn trives,
udvikles og er med i feellesskaber. Kort sagt: LYDEN AF GLADE B@ZRN.

Vi forventer dette af dig:

Du er uddannet socialradgiver — med eller uden erfaring.

Du er villig til at leere, hvis du ikke lige kan det hele, som vi sgger.

Du kan lide at made bgrn og evner at lytte og forstad i medet med dem.

Du er sa kompetent, at du kan fa dig selv til at sparge andre om hjeelp eller erkende, at
du har lavet en forkert vurdering.

Du formulerer dig skriftligt, sa det er let at leese for bgrn og forzeldre.

Du er fokuseret pa at lase vores kerneopgave i rette tid, sa du planleegger og afslutter
dine opgaver i RETTE TID indenfor tidsfristen eller far, hvis barnet har brug for det.

Du eri stand til at arbejde selvstaendigt og prioritere i dine opgaver, hvor der bade tages
hensyn til faglighed og afdelingens samlede opgavelgsning.

Vi tilbyder

En flok kollegaer - nogle med mange ars erfaring - og nogle med fa ars erfaring, som er
dedikerede til at give barn rette hjeelp i tide, men som ogsa tager sig af hinanden og
griner sammen.

En grundig introduktion og opleering tilpasset den enkelte. Vi gnsker, at du bade skal
veere og fole dig kompetent til dine opgaver. Vi gnsker, at du skal have en bred funderet
faglig ekspertise.

Du far teet sparring fra en fagkoordinator og stgtte til Isbende at udvikle din faglighed.

Vi vaerner om vores egen sundhed, fordi vi ikke vil blive syge af vores arbejde. Ledelse
og kollegaer tager ansvar for arbejdsmiljoet.

Storrumskontor med direkte adgang til kollegaer og samarbejdspartnere i Center for Barn
& Unge.

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst indgaet mellem KL
og den forhandlingsberettigede organisation. Struer Kommune opfordrer alle
kvalificerede uanset alder, kan, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sege. Det er en
forudsaetning for ansaettelsen, at du er indstillet pa at anvende dit eget MitID i forbindelse
med varetagelsen af jobbet. MitID bruges udelukkende til nedvendige arbejdsrelaterede
godkendelser og administrative processer.

Tiltrsedelse
1. januar 2027 eller efter aftale.

Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte

Leder, Jens Birkmose: jensbi@struer.dk eller 20485088

Fagkoordinator, Lene Vang: Ivp@struer.dk eller 61892816

Tillidsrepraesentant, Tanja Stefansen tanjast@struer.dk eller 61892722

Bgrne- og ungeradgiver, Louise Barslund Thalund: louisebt@struer.dk eller 61893148

Praktiske oplysninger

Ansggning skrevet af dig selv, samt vedlagt relevante bilag sendes via link pa Struer.dk.
Ansggningsfristen er tirsdag den 24. november 2026 kl. 08.00. Invitation til samtale sker
samme dag pa mail.

Ansaettelsessamtale afholdes onsdag den 25. november 2026 i tidsrummet 10-16 i
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Velfeerdshuset, Peter Bangs Vej 15, 7600 Struer.

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode
degmmekraft, der skal vaere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og
virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er feelles om at udvikle fremtidens velfeerd.
Men hvad er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have
medarbejdere, der saetter spgrgsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer.
Vi stiller krav til os selv, men vi forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne.
Gode Igsninger kommer, nar alle bidrager til faellesskabet.

Laes mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan
realisere kommunens vaekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som
mennesker har lyst til at besgge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores
kunstvaerker bruger lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten
positivt hos demente, indleering hos begrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsgleede.

Lyd er i vores DNA. Laes mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sage ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har
for at flytte til? Maske er det nadvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer
Kommune har en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende
kan fa direkte og personlig hjeelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer.
Kontakt Tilflytterservice pa tilflytterservice@struer.dk
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