Dagtilbudsleder

Dverste dagtilbudsleder til Vestbyens og Bremdal Dagtilbud samt Struer by dagpleje

| Struer Kommune er vi ambitigse og har altid fokus pa en helhedsorienteret udvikling af vores
dagtilbudsomrade. Du har nu mulighed for at sta i spidsen for et af vores stgrste dagtilbudsomrader
i kommunen. Vi sgger en gverste dagtilbudsleder, som har lyst til og mod pa at sta i spidsen for
Vestbyens og Bremdal Dagtilbud samt Struer by dagpleje.

Du treeder ind i en organisation, hvor vi er optaget af at udvikle hgj kvalitet i vores paedagogiske
praksis pa tveers af dagpleje og dagtilbud. Vi er i Iabende dialog om, hvordan vi skaber de bedste
leeringsmiljger for bernene, hvordan vi arbejder med staerke feellesskaber, og hvordan vi omsaetter
vores feelles bgrnesyn til konkret praksis.

Vi er samtidig i gang med en malrettet udviklingsproces, hvor vi arbejder med at styrke kvaliteten i
de paedagogiske leerings- og udviklingsmiljger. Som gverste leder bliver du en central drivkraft i
denne udvikling og skal kunne ga ind i arbejdet med respekt for det eksisterende og samtidig have
blik for, hvordan praksis kan udvikles videre i en feelles retning.

Stillingen har stor betydning for bade bgrn, foraeldre og medarbejdere. Derfor s@ger vi en leder, der
tydeligt og vedholdende kan szette bernene, paedagogikken og kvaliteten i centrum for bade drift og
udvikling.

Omradet, som du kommer til at sta i spidsen for, bestar af to fysiske daginstitutioner, Bulderby og
Fuglereden. Bulderby bestar af vuggestue og bgrnehave. Fuglereden bestar af vuggestue og
bgrnehave samt kommunens specialgruppe, Spiregruppen. Der er én dagplejer i Bremdal og 15
dagplejere i Struer by. Du bliver gverste leder for ca. 50 medarbejdere og 2 paedagogiske ledere.

Om opgaven
Som dagtilbudsleder far du det overordnede ansvar for:
- Den faglige, strategiske og organisatoriske ledelse af Vestbyens og Bremdal Dagtilbud samt
Struer by dagpleje
« At seette retning for den psedagogiske udvikling i samarbejde med dine afdelingsledere og
medarbejdere
+ At lede gennem ledere — med fokus pa tydelig retning, sparring og udvikling af det lokale
ledelsesrum
- At sikre sammenhaeng pa tveers af dagpleje og dagtilbud, sa barnene oplever kvalitet og
kontinuitet
- At arbejde systematisk med udvikling af leeringsmiljger, voksenstruktur og staerke
bgrnefaellesskaber
- At omsaette kommunale strategier og politiske beslutninger til meningsfuld praksis
- At understette et steerkt samarbejde med foraeldre og foraeldrebestyrelser

- At sikre en sund drift — herunder gkonomi, personale og prioritering
Du skal kunne navigere i speendingsfeltet mellem drift og udvikling og sikre, at udviklingsprocesser
opleves meningsfulde og naervaerende i hverdagen. Det kraever, at du kan facilitere processer,
skabe engagement og opbygge ejerskab og falgeskab blandt medarbejderne.
Det psedagogiske lederskab er centralt i stillingen. Du skal kunne seette en tydelig faglig retning og
arbejde systematisk med refleksion, sparring og udvikling af en staerk, sammenhzngende
paedagogisk kultur med hgj kvalitet i barns trivsel, leering og udvikling.
| Vestbyens og Bremdal dagtilbud har vi et stort fagligt potentiale og hgijt til loftet, nar det geelder
idéer og udvikling, men det betyder ogsa, at der er brug for en tydelig leder, der kan samle retning,
skabe struktur og sta fast pa det feelles fundament.

Om dig

Vi forestiller os, at du:
+ Har solid ledelseserfaring — primeert fra dagtilbudsomradet
- Er en tydelig og erfaren leder, der kan skabe retning og falgeskab
- Er steerk i at lede gennem andre og facilitere udviklende processer
+ Har en skarp paedagogisk faglighed og kan omsaette den til praksis pa organisatorisk niveau
- Trives i at arbejde strategisk, men ogsa formar at veere teet pa den psedagogiske virkelighed
« Har et tydeligt og reflekteret bgrnesyn, hvor alle bgrn har deltagelsesmuligheder i

feellesskaber

+ Arbejder aktivt med inkluderende leeringsmiljger s alle barn oplever sig som betydningsfulde



i deres hverdag.

+ Har blik for sammenhaenge — bade pa tveers af fagligheder og organisatoriske niveauer

- Har en anerkendende, tydelig og inddragende kommunikationsstil

- Kan skabe tillidsfulde relationer til bgrn, foreeldre og medarbejdere

+ Har en solid organisatorisk forstaelse og kan arbejde kvalificeret med gkonomi, planlaagning
og prioritering

- Prioriterer og mestrer det tveerfaglige samarbejde
Har du efter- eller videreuddannelse inden for ledelse eller pesedagogik (f.eks. diplom i ledelse eller
lignende) er det en fordel, men ikke et krav.

Om os

Du bliver en del af et omrédde med:
- Engagerede og fagligt ambitiase medarbejdere og ledere
» Et steerkt fokus pa udvikling af paedagogisk kvalitet
- En aktiv og involveret foraeldrebestyrelse

+ Et samarbejdsmiljg praeget af aben dialog, respekt og faelles ambitioner for barns trivsel
Forzeldrene er aktive medspillere, og vi laegger veegt pa et tillidsfuldt og professionelt samarbejde
mellem hjem og dagtilbud.

Det tilbyder vi dig
Vi tilbyder dig:

+ Muligheden for at sta i spidsen for en vigtig udvikling pa dagtilbudsomradet i Struer Kommune
« Etledelsesrum med bade ansvar og indflydelse

- Et steerkt fagligt faellesskab blandt ledere og medarbejdere

« Sparring og opbakning fra egen ledelse og forvaltning

« Rammer for bade strategisk taenkning og konkret udvikling af praksis

Til gengeeld haber vi, at du motiveres af at saette retning, samle mennesker og omsaette ambitioner
til praksis — for bgrnenes skyld.

Praktiske oplysninger

Hvis du er blevet nysgerrig pa stillingen, er du meget velkommen til at kontakte Leder af
Dagtilbudsomradet, Signe Valentin Bak (signevb@struer.dk eller 22589628) for at here mere eller
aftale et mgde.

Ansggningsfristen er fredag d. 12. juni 2026 kI. 8.00.

Len- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Vi forventer af afholde 1. samtalerunde onsdag d. 17. juni 2026 og 2. samtalerunde onsdag d. 24.
juni 2026

Vi ser frem til at hgre fra dig

Det er en forudsaetning for anseettelsen, at du er indstillet pa at anvende dit eget MitID i forbindelse
med varetagelsen af jobbet. MitID bruges udelukkende til ngdvendige arbejdsrelaterede
godkendelser og administrative processer.

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode demmekraft, der
skal veere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er feelles om at udvikle fremtidens velfeerd. Men hvad
er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der saetter
sp@rgsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode Igsninger kommer, nar alle
bidrager til feellesskabet.

Lees mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens veekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besgge, arbejde og bo .

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstvaerker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten positivt hos demente, indleering
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hos bgrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsglaede.

Lyd er i vores DNA.Lees mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte tiI? Maske er det ngdvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan fa direkte og
personlig hjaelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice pa
tilflytterservice@struer.dk
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