
Familiebehandler/kontaktperson

Familiebehandler/kontaktperson søges til Center for Børn & Unge i Struer Kommune
Vi søger en ny kollega til Familiebehandlingen pr. 1. november 2025, der har lyst til at arbejde med
børn og unge i familiebehandlings- og kontaktpersonsopgaver. Har du lyst til at blive en del af
holdet – så læs mere her.
Hvad vi tilbyder:

En fast stilling på 37 timer i en velfungerende afdeling med alsidige arbejdsopgaver og et

super godt arbejdsmiljø.

●

Fleksibel arbejdstid og mulighed for selv at planlægge din hverdag.●

Et job fyldt med meningsfulde opgaver, udfordringer og selvstændighed.●

Om os: Familiebehandlingen er en del af Struer Kommunes Center for Børn & Unge, som også
inkluderer Skole og Dagtilbud, Sundhedsplejen, PPR og Familierådgivningen. Vores nærmeste
kollegaer er socialrådgiverne i Familierådgivningen, som vi har et rigtig godt og tæt samarbejde
med. 
Vi er 15 medarbejdere i afdelingen, og vi arbejder både i borgernes hjem, i vores hyggelige
Familiehus og på vores fælles kontor i Velfærdshuset. 
Det er vigtigt for os, at alle indsatser i Familiebehandlingen er helhedsorienterede og
sammenhængende for det enkelte barn og den enkelte familie. Derfor vægter vi fleksible løsninger
og et godt samarbejde – både internt og på tværs. Hos os sætter opgaven holdet!
Vores metodekatalog er bredt, men vi tager altid afsæt i en mentaliserende tilgang, og vi har i alle
vores indsatser et særligt blik for samspil og relationer. Vi arbejder systematisk med formål gennem
øvebaner og udviklingsplaner. I alle vores indsatser er der fokus på inddragelse af barnets/den
unges egne perspektiver.
Hvem vi søger: Som familiebehandler/kontaktperson brænder du for at skabe de bedst mulige
vilkår for børn og unge i udsatte positioner. Vi søger en kollega, der har stærke
relationskompetencer og kan arbejde motiverende.
Det er en fordel, hvis du har erfaring i arbejdet med børn og unge, der har autisme. 
Vi forventer, at du:

Har en relevant uddannelse, gerne som pædagog eller en anden relevant baggrund.●

Kommer med erfaring i arbejdet med børn og unge i udsatte positioner.●

Er motiveret for at arbejde med grupper og alsidige opgaver.●

Kan arbejde selvstændigt med en høj faglighed og reflektere over egen praksis.●

Er god til at dokumentere arbejdet skriftligt.●

Udviser fleksibilitet og tager ansvar for opgaven.●

Vi tilbyder:
En arbejdsplads med et stærkt arbejdsfællesskab, en afslappet stemning og gode kolleger. Vi
tilbyder et alsidigt job, hvor du kommer til at bruge dine faglige og personlige kompetencer i et
uformelt og dynamisk arbejdsmiljø. 
Familiebehandlingen håndterer mangeartede opgaver med stor kompleksitet – du skal kunne indgå
i tværfaglige forløb og være nysgerrig på den fælles opgaveløsning. Vi støtter og hjælper hinanden
på tværs i dagligdagen – i udvalgte opgaver arbejder vi i makkerpar. 
Trives du godt med en høj grad af selvstændighed og stor indflydelse, er Familiebehandlingen det
rette sted. Trives du også med en omskiftelig hverdag, fleksibel arbejdsplanlægning og komplekse
opgaveløsninger, så vil du befinde dig godt hos os i Familiebehandlingen. Her får du en hverdag
med udfordringer, positiv stemning og kollegial sparring på tværs.
Praktiske oplysninger:

Ansøgning med relevante bilag sendes via ansøgningslinket.●

Ansøgningsfrist: 12.september 2025 kl. 8.00.●

Ansættelsessamtale: 24.september i Velfærdshuset på Peter Bangs Vej 15, Struer.●

Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst med PFF og principperne om

lokal løndannelse.

●

Vi opfordrer alle kvalificerede til at søge uanset alder, køn, religion eller etnisk tilhørsforhold.●

Kørekort og bil er nødvendigt.●

Der indhentes børne- og straffeattest ved ansættelse.●

For mere information, kontakt leder af Familiebehandlingen Iben Bjerg Hollesen på tlf.: 6189 2803.
Du kan lægge en besked på telefonsvareren, hvorefter du vil blive kontaktet.
 

Hvem er vi i Struer Kommune?



I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstværker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten positivt hos demente, indlæring
hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.
Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan få direkte og
personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer. 
Kontakt Tilflytterservice på tilflytterservice@struer.dk

https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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