
Fastansatte medarbejdere til Nordstjernen

Har du lyst til at bringe din faglighed i spil og gøre en forskel?
Nordstjernen søger pædagoger til fire faste fuldtidsstillinger.
Da flere af vores faste medarbejdere og faste vikarer har søgt nye veje, søger vi nu fire
nye kolleger til faste stillinger på Nordstjernen.
Måske er du nyuddannet og leder efter et sted, hvor du kan omsætte din faglighed til
praksis og udvikle dig sammen med erfarne kolleger.
Måske har du mange års erfaring fra det specialiserede område og leder efter en
arbejdsplads, hvor din viden bliver værdsat, udfordret og sat aktivt i spil.
På Nordstjernen er der plads til begge dele, det vigtigste er, at du er fagligt nysgerrig, vil
tage ansvar for din praksis og har lyst til at være med til at skabe et godt liv for børn og
unge med handicaps.
Hvem er Nordstjernen?
Nordstjernen er et specialiseret børne- og ungehjem for fysisk- og psykisk handicappede
børn og unge i alderen 0-18 år med betydelig og varigt nedsat funktionsevne. Vi tilbyder
desuden støtteophold til børn. Vores målgruppe omfatter børn og unge med
udviklingshæmning, autisme, opmærksomhedsforstyrrelser og multiple
funktionsnedsættelse som har brug for voksne, der kan se bag om adfærd, være
nysgerrige og skabe den struktur, forudsigelighed og tryghed, der gør udvikling og
deltagelse i et børne- og ungdomsliv muligt. Vores pædagogiske praksis tager
udgangspunkt i KRAP- og autismepædagogik. 
Vores fokus i hverdagen er:
Børnenes sikkerhed, tryghed og individuelle behov•
Børnenes selv- og medbestemmelse•
Personalets faglighed og refleksioner over praksis•
Et gensidigt og respektfuldt forældresamarbejde•
Personalets tværfaglige samarbejde og vedvarende udvikling af praksis•

Hvem er du?
Du har en pædagogisk uddannelse, men kan måske ikke det hele fra første arbejdsdag.•
Du er fagligt interesseret i Nordstjernens målgruppe.•
Du forstår at bringe din faglighed, nysgerrighed, engagement og virkelyst i spil og
bidrager aktivt til udviklingen af vores fælles praksis.

•

Du får dygtige kolleger med forskellige faglige baggrunde og erfaringer, som du har lyst
til at lære af.

•

Du deltager aktivt i faglig sparring, supervision og efteruddannelse.•
Du er en holdspiller og bidrager positivt til Nordstjernens arbejdsmiljø.•
Du har måske allerede specialpædagogisk erfaring og brænder efter at bruge din viden
hos os.

•

Du ser personlig pleje og støtte som en integreret del af praksis.•
Du motiveres af at arbejde i en organisation der altid er på vej mod nye høje faglige mål.•

Arbejdstid og ansættelse
Stillingerne er som udgangspunkt på 37 timer ugentligt med mulighed for en
ansættelsesgrad mellem 30 og 37 timer
Arbejdstiden er skiftende og omfatter morgen-, aften- og weekendarbejde. Vi har fokus
på at skabe en planlægning, og tilstræber en god balance mellem arbejds- og privatliv.
Løn og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Der indhentes referencer samt børne- og straffeattest ved tilbud om ansættelse.
Nysgerrig?



Ønsker du at vide mere om Nordstjernen, er du meget velkommen til at kontakte:
Konstitueret leder Anette Kjeld Toft
Tlf. 24 88 02 56
Konstitueret teamleder Torben Knudsen
Tlf. 61 89 28 02
Du kan også læse mere om Nordstjernen på vores hjemmeside
www.nordstjernenstruer.dk
Ansøgning med relevante bilag sendes via link på struer.dk.
Ansøgningsfrist: 20.09.26 kl. 8.00
Ansættelsessamtaler: Uge 39
Tiltrædelse: 01.11.26 – gerne tidligere
Vi ser frem til at modtage din ansøgning uanset om dit eksamensbevis stadig er helt nyt,
eller du har mange års erfaring med dig i rygsækken.

Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode
dømmekraft, der skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og
virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd.
Men hvad er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have
medarbejdere, der sætter spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer.
Vi stiller krav til os selv, men vi forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne.
Gode løsninger kommer, når alle bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan
realisere kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som
mennesker har lyst til at besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores
kunstværker bruger lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten
positivt hos demente, indlæring hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har
for at flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer
Kommune har en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende
kan få direkte og personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer.
Kontakt Tilflytterservice på tilflytterservice@struer.dk

https://www.nordstjernenstruer.dk/
https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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