
Barselsvikariat – Socialrådgiver/Socialformidler til
sygedagpenge

Grib chancen for at blive en del af vores dynamiske og engagerede sygedagpengeteam, hvor vi
søger en passioneret og kompetent barselsvikar.
Har du øje for muligheder og et fokus på at skabe progression? Trives du i en hverdag, hvor ikke to
dage er ens? Så er det måske dig, vi leder efter.
 
Om stillingen
Hos os er der ikke langt fra tanke til handling. Vi smøger ærmerne op, tænker kreativt og
iværksætter indsatser, der understøtter borgernes tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Hvis du har
lyst til at arbejde med myndighedsopgaver i et stærkt jobrettet fokus, har vi en spændende
mulighed til dig.
Vi er en organisation, der prioriterer nytænkning og udvikling, og vi glæder os til at inddrage dine
idéer og erfaringer.
 
Vi tilbyder
• Et team med højt til loftet, hvor der er plads til både grin og faglige diskussioner
• Gode sparringsmuligheder i sjovt og livligt kontorlandskab
• En dagligdag med variation, ansvar og indflydelse.
• Individuel arbejdspladstilretning
• En bred opgavesammensætning – primært jobrådgiveropgaver suppleret med jobformidler- og
mentorfunktion, i det omfang borgernes behov tilsiger det
• Fleksibel arbejdstid og mulighed for hjemmearbejde
 
Opgaver i stillingen
• Understøtte sygedagpengemodtagerne i kortest mulig vej tilbage til arbejdsmarkedet
• Afholde ressourcefokuserede borgersamtaler med fokus på arbejdsevne og ressourcer
• Kontakt til arbejdsgivere med fokus på jobfastholdelse
• Tværfagligt samarbejde og deltagelse i rundbordssamtaler med arbejdsgivere, læger, a-kasser og
andre relevante aktører
• Træffe afgørelser, fx om arbejdsdygtighed og manglende medvirken/sanktioner
• Råd og vejledning om jobfastholdelse, herunder § 56- og § 58 a-aftaler, fast track, mentor,
virksomhedspraktik, løntilskud, hjælpemidler, personlig assistance m.v.
• Igangsættelse af beskæftigelsesrettede indsatser med henblik på at udvikle og beskrive
borgernes arbejdsevne
• Og meget andet spændende

Du kommer med
• Handlekraft og arbejdslyst og trives i myndighedsrollen
• Erfaring fra beskæftigelsesområdet – meget gerne med sygedagpenge
• Et ressourceorienteret fokus og blik for udviklingspotentiale sammen med borgeren
• Evne til at arbejde struktureret og selvstændigt
• Gode relationelle kompetencer
• Lyst og forståelse for at arbejde i en politisk ledet organisation

Praktiske oplysninger
• Arbejdssted: Velfærdshuset, Peter Bangsvej 15, 7600 Struer
• Ansættelsestype: Barselsvikariat
• Forventet opstart: 01 juni 2026 eller hurtigst muligt ’
• Det forventes, at du har kørekort B og at du er villig til at bruge egen bil i jobbet
 
Ansøgningsfrist: 20.05.26 kl. 12.00
Ansættelsessamtaler: Forventes afholdt fredag d. 22.05.26

Hvis du ønsker at høre nærmere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
Centerchef Søren Harding Søndergaard på telefon 20691621 eller fagkoordinator Mette
Østergaard Madsen på telefon 24287768
 
Løn- og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst med HK eller Dansk
Socialrådgiverforening.
Struer Kommune opfordrer alle kvalificerede ansøgere uanset alder, køn, religion, eller etnisk
tilhørsforhold at søge.
Det er en forudsætning for ansættelsen, at du er indstillet på at anvende dit eget MitID i forbindelse
med varetagelsen af jobbet. MitID bruges udelukkende til nødvendige arbejdsrelaterede
godkendelser og administrative processer.



Vi ser frem til at modtage din ansøgning og glæder os til at byde dig velkommen i vores team!

Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstværker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten positivt hos demente, indlæring
hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan få direkte og
personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice på
tilflytterservice@struer.dk

https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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