Vi opnormerer i vores bgrnehave, og sgger 2 fagligt
velfunderede paedagoger til vores bgrn og
kollegafeellesskab

Kaere paedagog

| Bremdal Dagtilbud er vi i gang med en ambitigs og helhedsorienteret udvikling af vores
paedagogiske praksis. Pa den baggrund har vi faet mulighed for at opnormere i vores bgrnehave og
taenk sig: det betyder, at vi far lov at mgde dig og laere dig at kende.

Vi er ca. 50 bgrn i vores bgrnehave, og du vil treede ind i et kollegafaellesskab, hvor vi er i lgbende
dialog om, hvordan vi fortsat udvikler os bedst muligt for de bgrn og barnegrupper, som vi har. De
fleste af os voksne i bgrnehaven er relativt nyankomne og det betyder, at her er fagligt idémaessigt
haijt til loftet. Men det betyder ogsa, eerligt talt, at vi taler om voksenstruktur, paedagogiske
lzeringsmiljger og legezoner, om bgrnesyn og hvad god paedagogik egentlig er for at etablere det
sadan rigtigt sammen. Det er den rejse og det feellesskab, der vokser ud af at skabe det sammen,
som vi gerne vil invitere dig med i.

Vi tilbyder dig at tage din faglighed, dine ambitioner for b@rnene og dit paedagogiske engagement
alvorligt. Vi tilbyder dig ogsa stette og rammer til lsbende paedagogiske draftelser med dine
kollegaer og ledelse. Til gengeeld sa haber vi, at lige praecis du motiveres af at vaere med til at
omseette din solide padagogiske erfaring og skarpe faglighed til fortsat udvikling i praksis. For
barnene. Hvis du har efter — eller videreuddannelse som f.eks. fagligt fyrtarn, ICDP-vejleder eller
har anden erfaring med paedagogisk sparring i praksis, sa er det en fordel, men ikke et krav. Har du
erfaring eller mod pa at arbejde ud fra en mentaliserende tilgang til praksis, er det ligeledes en
fordel, da vi som institution arbejder med at integrere mentalisering som et feelles fagligt afsaet for
vores praksis.

Vi har en konstruktiv, engageret og dygtig foreeldrebestyrelse og et sundt samarbejdsmiljg med
foreeldre. Foraeldrene er vores aktive medspillere i hverdagen, og vi oplever en stor interesse for at
bidrage til barnenes trivsel og udvikling. Samarbejdet er praeget af aben dialog, gensidig respekt og
en faelles ambition om at skabe de bedste rammer for barnene. Som paedagog i Bremdal bliver du
en vigtig del af dette samarbejde og far mulighed for at styrke relationerne mellem hjem og
dagtilbud.

Hvis du er blevet nysgerrig pa, hvad vi er for et sted, sa er du meget velkommen til at ringe eller
skrive til mig, Birthe, for at aftale et besgg og en kop kaffe forud for din ansagning. Maske far du
inspiration til, hvad du lige preecis gerne vil bidrage med her, og jeg far mulighed for at fa et indtryk
af, hvordan jeg bedst leder dig, og hvad du breender for. Jeg ved nemlig godt, at nar vi skal veelge
et arbejdsfzellesskab og en leder til, s& handler det om mavefornemmelse.

Vi ser meget frem til at hare fra dig pa telefon, mail eller i en ansagning.

Venlige hilsner,

Birthe (der gerne vil vaere din nye leder)

Praktiske oplysninger

Lan- og ansaettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst.

Vi kalder Igbende ind til samtaler, indtil vi finder den rette kandidat.

Stillingen er en fuldtidsstilling til besaettelse pr. 1. juni 2026 eller snarest derefter.

Har du spergsmal, er du meget velkommen til at kontakte Birthe @sterby Gravesen pa tif.nr.

96 84 89 06

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der saetter holdet. Det er din faglighed og gode demmekraft, der
skal veere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er faelles om at udvikle fremtidens velfeerd. Men hvad
er fremtidens velfserd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der saetter
spgrgsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode lgsninger kommer, nar alle
bidrager til feellesskabet.

Lees mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens veekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besgge, arbejde og bo .

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstvaerker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten positivt hos demente, indleering
hos barn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsglaede.

Lyd er i vores DNA. Lees mere om vores visioner og strateqgier.

Gar du med flyttetanker?
Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at


https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning

flytte tiI? Maske er det ngdvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan fa direkte og

personlig hjaelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice
pa tilflytterservice@struer.dk



http://mailto:tilflytterservice@struer.dk/
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