Barselsvikar — 37 timer Bofzellesskab efter ABL §105
for voksne med autisme og udviklingshaemning

Vi sgger en engageret og ansvarlig barselsvikar til vores bofaellesskab, hvor der bor voksne med
autisme og udviklingshaemning. Stillingen er pa 37 timer pr. uge med arbejde hver 3. weekend og
skiftende arbejdstider (dag/aften).

Om os

Vores bofaellesskab er et trygt og struktureret hjem for voksne borgere, som har brug for tydelig
kommunikation, forudsigelighed og individuel statte i hverdagen. Vi arbejder ud fra en
autismepaedagogisk tilgang, hvor relationsarbejde, struktur og respekt for borgernes behov er i
centrum.

Dine opgaver

- Stgtte beboerne i daglige ggremal sasom struktur i hverdagen, kommunikation og aktiviteter.
+ Samarbejde med kolleger, paragrende og gvrige fagpersoner.
- Dokumentation i vores faglige systemer.

- Bidrage til et roligt og forudsigeligt miljg med hgj faglighed og naerveer.
Vi sgger dig, som

+ Har erfaring med eller interesse for autismeomradet og udviklingshamning.

« Arbejder struktureret, talmodigt og med blik for individuelle behov.

« Kan bevare overblikket i uforudsigelige situationer og bidrage positivt til et steerkt team.
+ Kan teenke kreativt nar udviklingen star i stampe.

- Erindstillet pa skiftende arbejdstider og weekendarbejde.
Vi tilbyder

- En fagligt steerk arbejdsplads med engagerede kolleger.
- Gode muligheder for sparring og lgbende udvikling.
- Et meningsfuldt arbejde, hvor du gar en forskel i borgernes hverdag.

» Introduktion og opleering, sa du bliver kleedt godt pa til opgaven.
Tiltraeedelse
Efter aftale, men gerne hurtigst muligt. Barselsvikariatets varighed aftales naermere.
Har du lyst til at blive en del af vores bofaellesskab, sa send din ansggning og CV senest den 17.
december. Der afholdes samtaler den 18. eller 19. december.
Ved behov for dialog vedrarende stillingen kan Troels Jespersen kontaktes pa telefon: 51 25 13 91
eller troelskj@struer.dk
Vi glaeder os til at hgre fra dig!

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode demmekraft, der
skal veere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.

Sammen skaber vi staerke partnerskaber og er faelles om at udvikle fremtidens velfeerd. Men hvad
er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der saetter
spargsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode Igsninger kommer, nar alle
bidrager til feellesskabet.

Lees mere om Struer Kommune

Lydens By

Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens veekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
bes@ge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstvaerker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten positivt hos demente, indleering
hos bgrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsgleede.

Lyd er i vores DNA.Laes mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?
Du har lyst til at sege ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte tiI? Maske er det ngdvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer Kommune har


https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning

en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan fa direkte og
personlig hjaelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice pa
tilflytterservice@struer.dk



http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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