
Nordstjernen søger faste medarbejdere - flere
fagligheder, én fælles opgave

Børnene er forskellige. Det må vores fagligheder også gerne være.
Nordstjernen søger pædagoger, ergoterapeuter, social- og sundhedsassistenter,
pædagogiske assistenter eller dig med tilsvarende erfaring. Om du er nyuddannet eller
erfaren er mindre vigtigt end din lyst til at tage ansvar og lære sammen med os.
Nordstjernen er et specialiseret børne- og ungehjem med bo- og støtteophold for børn og
unge fra 0-18 år. Vores målgruppe omfatter børn og unge med udviklingshæmning,
autisme, opmærksomhedsforstyrrelser, multiple funktionsnedsættelser og betydelig og
varigt nedsat funktionsevne.
Din faglighed skal kunne mærkes i barnets hverdag
Barnets behov, kommunikation og udviklingsniveau er vores udgangspunkt. Du kan
skabe tryghed og forudsigelighed, se bag om adfærd og giver barnet indflydelse – også
når det udtrykker sig uden ord. Sammen med kolleger og forældre finder du veje til et
meningsfyldt hverdagsliv med deltagelse, udvikling og selvbestemmelse.
Du skal ikke være færdig med at lære for at begynde her
Du skal ikke kunne det hele fra første dag. Du indgår i et tværfagligt fællesskab med
plads til spørgsmål og mulighed for sparring, supervision og efteruddannelse. Vi
forventer, at du bidrager med din viden og er åben for nye perspektiver.
Et arbejde tæt på hverdagen – også når den skifter retning
Du planlægger og deltager i aktiviteter, understøtter kommunikation og fællesskaber og
yder daglig omsorg. Du arbejder med mål og dokumentation, så dine observationer
bidrager til den fælles indsats.
For nogle børn er personlig pleje og støtte til daglige funktioner også en del af opgaven.
Har du ikke erfaring med pleje, skal du have mod på at lære det med hjælp fra dine
kolleger.
Det får du med i jobbet
Plads til din faglighed i et arbejdsfællesskab med forskellige baggrunde, erfaringer og
perspektiver.

•

Mulighed for at udvikle dig gennem kollegial sparring, supervision og efteruddannelse.•
En uformel omgangstone med plads til humor og forskellighed.•
Mulighed for at se din indsats få konkret betydning for børn og unges hverdag,
deltagelse og udvikling.

•

Kan du se dig selv som en del af Nordstjernen?
Ud over en relevant faglig og eller praktisk baggrund søger vi dig, der:
Er nysgerrig på din praksis og ser muligheder fremfor begrænsninger. •
Tager ansvar for samarbejdet med kolleger og forældre, og værdsætter deres viden.•
Kan bevare fagligheden og finde plads til humoren, også når hverdagen er kompleks.•

Timer, vagter og vilkår 
Som udgangspunkt 37 timer om ugen. Du arbejder morgen, aften og i weekender med
mulighed for forskellige weekendrul. Vi planlægger så vidt muligt med blik for balancen
mellem arbejde og privatliv.
Løn og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst.
Der indhentes referencer samt børne- og straffeattest ved tilbud om ansættelse.
Nysgerrig på jobbet, eller på hvordan din baggrund passer ind? Ring og hør mere:
Leder Anette Kjeld Toft
Tlf. 24 88 02 56
Konstitueret teamleder Torben Knudsen



Tlf. 61 89 28 02
Du kan også læse mere om Nordstjernen på vores hjemmeside
www.nordstjernenstruer.dk
Ansøgning med relevante bilag sendes via link på struer.dk.
Ansøgningsfrist: 25.11.26 kl. 8.00
Ansættelsessamtaler: Torsdag d. 26.11.26 efter kl. 14.00
Tiltrædelse: 01.01.27

Det er en forudsætning for ansættelsen, at du er indstillet på at anvende dit eget MitID i
forbindelse med varetagelsen af jobbet. MitID bruges udelukkende til nødvendige
arbejdsrelaterede godkendelser og administrative processer.

Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode
dømmekraft, der skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og
virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd.
Men hvad er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have
medarbejdere, der sætter spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer.
Vi stiller krav til os selv, men vi forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne.
Gode løsninger kommer, når alle bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan
realisere kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som
mennesker har lyst til at besøge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores
kunstværker bruger lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten
positivt hos demente, indlæring hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har
for at flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer
Kommune har en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende
kan få direkte og personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer.
Kontakt Tilflytterservice på tilflytterservice@struer.dk

https://www.nordstjernenstruer.dk/
https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os
https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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