Faglig koordinator til Jobcenter Struer

Vil du vaere med til at sikre faglig kvalitet i en beskasftigelsesindsats under forandring?
Har du blik for bade drift, koordinering og udvikling, og motiveres du af at skabe
sammenhaeng mellem faglighed, praksis og ledelse?

Sa er du maske vores nye faglige koordinator i Jobcenter Struer.

Vi sgger en faglig koordinator, som kan vaere en central medspiller i den fortsatte
udvikling af vores beskeeftigelsesindsats. Du bliver en nagleperson i organisationen med
ansvar for at understgtte hgj faglig kvalitet, sikre sammenhaeng pa tveers af teams og
bidrage til implementering af nye arbejdsgange, metoder og reformtiltag.

Som faglig koordinator bliver du en vigtig sparringspartner for medarbejdere og ledelse,
og du vil samarbejde teet med centerets anden faglige koordinator.

Dine opgaver
Faglig kvalitet

Du bidrager til at sikre en hgj faglig standard i sagsbehandlingen og understatter en
praksis, der er bade lovmedholdelig, helhedsorienteret og beskaeftigelsesrettet.Du vil
blandt andet:

*Folge op pa faglige standarder, kvalitet og resultater.

*Bidrage til ensartet praksis og kvalitet i afggrelser og indsatser.

*Understgtte implementering af ny lovgivning og nye arbejdsgange.

*Formidle ny viden og omsaette den til praksis.

*Yde faglig sparring og vejledning til medarbejdere.

Drift og koordinering

Du trives i en rolle, hvor struktur, opfglgning og implementering fylder, og hvor en vigtig

del af opgaven er at fa beslutninger og nye initiativer omsat og forankret i den daglige

praksis. Du vil blandt andet:

*Varetage en koordinerende tovholderfunktion omkring sager til fleksjob og
fortidspension, herunder mgdeledelse, koordinering af de tveerfaglige akterer og sikring
af fremdrift fra planlaegning til afgerelse

+Sikre sammenheaeng mellem teams, fagomrader og samarbejdspartnere.

*Understatte feelles arbejdsgange og koordinationsfora.

+Bidrage til overblik over kapacitet, prioriteringer og opgaveflow.

Udvikling og implementering

Vi star midt i en omfattende udvikling af beskaeftigelsesomradet, og du far en vigtig rolle i
at omseette nye ambitioner til konkret praksis. Du vil blandt andet:

Drive og understgtte udviklings- og implementeringsopgaver.

*Planlaegge og facilitere faglige leerings- og udviklingsforlgb.

+Bidrage til afprevning og implementering af nye metoder.

+Sikre organisatorisk leering og videndeling.

Ledelsesunderstattelse

Du bliver en taet samarbejdspartner for centerchef og afdelingsledere og vil blandt andet:
*Bidrage med faglige oplaeg, analyser og beslutningsgrundlag.

*Understatte ledelsen i prioritering og implementering af beslutninger.

*Deltage i udviklingen af nye initiativer og indsatser.

+Bidrage til opfalgning pa mal, resultater og kvalitet.

Vi forestiller os, at du

*Har en relevant faglig baggrund.



*Har solid erfaring fra beskeeftigelsesomradet.

*Har indgéende kendskab til lovgivningen pa omradet.

Trives i en rolle med bade faglig kvalitetssikring, koordinering og udvikling.

*Kan skabe fglgeskab gennem faglighed, relationer og dialog.

*Arbejder struktureret og har blik for bade detaljer og helheder.

Det vil vaere en seerlig fordel, hvis du har erfaring med indsatsen for ledige teet pa
arbejdsmarkedet, herunder ogsa arbejdet med virksomhedsrettede indsatser,
jobformidling, uddannelses- og opkvalificeringstiltag samt gvrige beskaeftigelsesrettede
Igsninger.

Vi tilbyder

*En central rolle med stor indflydelse pa den faglige udvikling.

*Mulighed for at praege fremtidens beskaeftigelsesindsats i Struer Kommune.
*Dygtige og engagerede kolleger.

+Et arbejdsmilje praeget af tillid, samarbejde og udvikling.

*En arbejdsplads, hvor vi tror pa, at alle borgere har ressourcer og muligheder for at
komme taettere pa job, uddannelse eller gget selvforsargelse.

Praktisk information

*Arbejdssted: Velfeerdshuset, Peter Bangs Vej 15, 7600 Struer

«Stillingen: Fuldtid, 37 timer pr. uge

Tiltraedelse: Snarest muligt eller efter aftale

*Lan og anseettelsesvilkar: Efter geeldende overenskomst og forhandling med relevant
faglig organisation

Ansggningsfrist: 20.10.2026

Samtaler forventes afholdt: 27.10.2026.

| Center for Arbejdsmarked anvender vi TT38 som et feelles talent- og dialogveerktgj.
Forud for en eventuel ansaettelsessamtale vil du derfor blive bedt om at udfylde en TT38-
talentprofil, som giver et billede af dine naturlige talenter og styrker. Profilen bruger vi
som afseet for en nysgerrig dialog ved samtalen, ikke som en facitliste, men som et
redskab til at blive klogere pa dine talenter og styrker.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte:

Sgren Segndergaard, Centerchef for Arbejdsmarked, tlf.:20691621,

Malene Bagge, Teamleder, tIf.: 25739169 el. Mette Madsen, Teamleder tif.: 24287768

Hvem er vi?

| Struer Kommune er det opgaven, der seetter holdet. Det er din faglighed og gode
demmekraft, der skal vaere fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og
virksomhederne.

Sammen skaber vi steerke partnerskaber og er feelles om at udvikle fremtidens velfeerd.
Men hvad er fremtidens velfeerd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have
medarbejdere, der saetter spargsmalstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer.
Vi stiller krav til os selv, men vi forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne.
Gode lgsninger kommer, nar alle bidrager til faellesskabet.

Laes mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan


https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os

realisere kommunens vaekstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som
mennesker har lyst til at besgge, arbejde og bo i.

For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores
kunstvaerker bruger lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd pavirker livskvaliteten
positivt hos demente, indleering hos begrn eller fraveeret af lyd skaber arbejdsgleede.

Lyd er i vores DNA.Laes mere om vores visioner og strategier.

Gar du med flyttetanker?

Du har lyst til at sage ovenstaende stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har
for at flytte til? Maske er det nadvendigt, at din partner ogsa finder job i omradet? Struer
Kommune har en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende
kan fa direkte og personlig hjeelp, hvis du gar med overvejelser om at flytte til Struer.
Kontakt Tilflytterservice pa tilflytterservice@struer.dk


https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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