Vi leder efter en ny arbejdsmiljgleder

Kan du skabe rammerne for staerke arbejdsfaellesskaber?

Struer Kommune leder efter en arbejdsmiljgleder, der kan vaere med til at saette ny
retning for vores samlede arbejdsmiljgindsats. Efter nogle ar uden en samlet
arbejdsmiljglederfunktion @nsker vi nu at styrke, koordinere og udvikle
arbejdsmiljgarbejdet pa tveers af organisationen — med saerligt fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg, trivsel og forebyggelse.

Hos os handler arbejdsmiljg ikke kun om procedurer, malinger og opfelgning. Det handler
om at skabe baeredygtige arbejdsfaellesskaber, hvor ledere og medarbejdere kan lykkes
med kerneopgaven — og hvor arbejdsmiljgarbejdet opleves som meningsfuldt, relevant og
teet pa hverdagen.

En central rolle med bade strategisk retning og
praksisnaer betydning

Som arbejdsmiljgleder far du en vigtig rolle i at samle tradene, skabe overblik og
omseette viden, data og dialog til konkrete indsatser, der gar en forskel i organisationen.
Stillingen er centralt placeret i en lille stab til kommunaldirektgren, hvor din teetteste
samarbejdspartner pa HR-omradet ogsa sidder. Du bliver bindeled mellem strategi og
drift og skal arbejde taet sammen med ledere, arbejdsmiljgrepreesentanter,
arbejdsmiljggrupper, MED-organisationen og HR.

Du skal veere med til at udvikle en mere sammenheengende, systematisk og
forebyggende arbejdsmiljgindsats, hvor vi bade har blik for feelles retning og lokale
behov. Det betyder, at du bade skal kunne analysere mgnstre pa tveers, radgive i
konkrete problemstillinger og facilitere processer, hvor forskellige perspektiver bringes i
spil.

Dine vigtigste opgaver bliver at

sradgive og sparre med ledere, arbejdsmiljggrupper og samarbejdspartnere i konkrete
arbejdsmiljgspgrgsmal

«facilitere netveerk, processer og videndeling pa tveers af organisationen

*skabe sammenhaeng mellem arbejdsmiljgindsatsen, MED-systemet, HR og den daglige
opgavelgsning

*bidrage til den strategiske udvikling af Struer Kommunes samlede arbejdsmiljgindsats

sidentificere tveergadende arbejdsmiljgmeessige temaer og anbefale prioriterede indsatser

sudvikle og forankre procedurer, arbejdsgange og systematik i arbejdsmiljgarbejdet

sunderstgtte APV, trivselsmalinger og opfelgning, sa resultater omsaettes til handling

Vi leder efter dig, der kan skabe retning, tillid og
fremdrift

Vi forestiller os, at du har en relevant videregaende uddannelse og erfaring med
arbejdsmilja, organisationsudvikling eller besleegtede omrader. Du har indsigt i bade
fysisk og psykisk arbejdsmilje — og saerligt en steerk forstaelse for, hvordan trivsel,
ledelse, samarbejde og kerneopgave haenger sammen.

Du trives i en kompleks organisation med mange samarbejdsflader og kan navigere i
krydsfeltet mellem strategiske ambitioner, lovgivningsmaessige krav, lokale behov og
hverdagens praksis. Du arbejder systematisk og analytisk, men du ved ogsa, at udvikling
sker gennem relationer, dialog og tillid.

Som person er du lyttende, tydelig og trovaerdig. Du kan skabe fglgeskab uden at sta
med alle svarene selv. Du er nysgerrig pa organisationens behov, god til at samle



relevante parter omkring opgaven og i stand til at omsaette dialog til konkrete lgsninger,
prioriteringer og neeste skridt.

Derfor skal du veelge os

| Struer Kommune er vi teet pa mennesker, teknologi og natur. Vi er en mindre kommune
med korte veje fra idé til handling, og vi arbejder ambitigst med at finde nye og bedre
mader at l@se velfeerdsopgaven pa. Vi tror pa, at gode lgsninger skabes sammen - og at
opgaven seetter holdet.

Du far mulighed for at praege en funktion, som skal genopbygges og udvikles i taet
samspil med organisationen. Du far en rolle med stor betydning, mange
samarbejdspartnere og en central placering teet p4 kommunens gverste ledelse, hvor der
er kort vej til sparring, beslutninger og feelles retning. Her far du mulighed for at saette et
tydeligt aftryk pa arbejdsmiljgarbejdet i hele Struer Kommune.

Vil du veere med?

Hvis du motiveres af at skabe sammenhaeng, udvikle staerke arbejdsfaellesskaber og
gere arbejdsmiljgarbejdet levende, relevant og handlingsorienteret, sa glaeder vi os til at
hgre fra dig.

Vil du vide mere, er du meget velkommen til at kontakte chefkonsulent for HR, Martin
Knudsen pa 3060 3181 eller mak@struer.dk

Tiltreedelse, lon- og anseettelsesvilkar

Tiltraedelse er den 1. december 2026.

Lgn- og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og principperne for Ny Lan.
Stillingen er pa fuld tid.
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