
Ung Struer søger koordinator til nye opgaver

Brænder du for unge, fællesskaber og udvikling?
Ung Struer søger fuldtidsmedarbejder i tidsbegrænset stilling til 31. juli 2027
Er du den fødte koordinator, der får ting til at ske? Fyldt med idéer og med blik for nye måder at
tænke et arbejde med unge på? Så læs videre!
Ung Struer er i fuld gang med at realisere en række spændende projekter i Ung Struer, og derfor
har vi brug for dig! Du får en central rolle i udvikling og koordinering af projekter som f.eks.
TrænerAkademiet 2.0 og Juniormesterlære – alle med unge i centrum og masser af samarbejde
med både foreningsliv og erhvervsliv
Dine primære opgaver bliver:
TrænerAkademiet 2.0
Sammen med CUR og fem kommuner udvikler vi næste version af TrænerAkademiet, der skal
engagere unge i foreningslivet som frivillige trænere og ledere.
Som akademileder skal du bl.a.:

Rekruttere og uddanne unge frivillige●

Udvikle og afprøve modeller for lokale, bæredygtige samarbejder●

Være bindeled til foreninger og sikre god onboarding og opfølgning●

Læs mere på Trænerakademiet●

Juniormesterlære
Vi starter op i august 2025 – og du kommer til at stå i spidsen for det!
Du skal:

Planlægge og gennemføre praksisundervisning for unge i værkstedsforløb●

Samarbejde med ungdomsuddannelser og lokale virksomheder●

Udvikle og justere tilbuddet løbende●

Læs mere på https://struer.dk/borger/boern-unge-og-familier/skoler-og-

uddannelser/folkeskole/juniormesterlaere

●

 
Ud over ovenstående projekter bliver du en del af vores fællesskab i Ung Struer – med mulighed for
at byde ind på alt fra dagundervisning i Heltidsundervisningen til at tage med på Paristur med
fritidsafdelingen. Her er aldrig to dage, der er ens!
Det vil være en fordel, hvis du har en læreruddannelse eller tidligere har arbejdet med undervisning
– men det er ikke et krav. Det vigtigste er, at du er fyldt med gåpåmod, synes ovenstående opgaver
lyder mega spændende og at du selv er fuld af idéer, der kan være med til at videreudvikle nye og
eksisterende opgaver.
Vi søger dig, der trives med frihed under ansvar, mange bolde i luften og en hverdag fyldt med
unge og meningsfulde opgaver.

Ansættelse: Fuldtid (37 timer)●

Varighed: Tidsbegrænset til 31. juli 2027 (projektansættelse via puljemidler)●

Løn og vilkår: Efter gældende overenskomst●

Ansøgningsfrist: Fredag den 15. august●

Samtaler: Afholdes 20. august

(Er du forhindret pga. ferie, så kontakt os – vi finder en løsning)

●

Har du spørgsmål til stillingen eller lyst til at høre mere?
Kontakt os endelig – vi drikker gerne en kop kaffe og fortæller mere om alt det, vi har gang i!

Hvem er vi?
I Struer Kommune er det opgaven, der sætter holdet. Det er din faglighed og gode dømmekraft, der
skal være fundamentet for det samspil, du skaber med borgeren og virksomhederne.
Sammen skaber vi stærke partnerskaber og er fælles om at udvikle fremtidens velfærd. Men hvad
er fremtidens velfærd? Vi har ikke svarende alene. Derfor skal vi have medarbejdere, der sætter
spørgsmålstegn og borgere og virksomheder, som udfordrer. Vi stiller krav til os selv, men vi
forventer ligeledes noget af borgerne og virksomhederne. Gode løsninger kommer, når alle
bidrager til fællesskabet. 

Læs mere om Struer Kommune

Lydens By
Vi er Lydens By. Lyden er en inspirationskilde til nye projekter og initiativer, der kan realisere
kommunens vækstpotentialer og styrkepositioner til et lokalsamfund, som mennesker har lyst til at
besøge, arbejde og bo i.

https://www.traener-akademiet.dk/
https://struer.dk/borger/boern-unge-og-familier/skoler-og-uddannelser/folkeskole/juniormesterlaere
https://struer.dk/borger/boern-unge-og-familier/skoler-og-uddannelser/folkeskole/juniormesterlaere
https://struerkommune.career.emply.com/forside/om-os


For os er det naturligt at vores byudvikling tager udgangspunkt i lyd, og vores kunstværker bruger
lyden aktivt. Vi arbejder med, hvordan lyd påvirker livskvaliteten positivt hos demente, indlæring
hos børn eller fraværet af lyd skaber arbejdsglæde.

Lyd er i vores DNA.Læs mere om vores visioner og strategier.

Går du med flyttetanker?
Du har lyst til at søge ovenstående stilling, men er lidt i tvivl om, hvilke muligheder du har for at
flytte til? Måske er det nødvendigt, at din partner også finder job i området? Struer Kommune har
en Tilflytterservice, hvor du eller din partner ganske gratis og uforpligtende kan få direkte og
personlig hjælp, hvis du går med overvejelser om at flytte til Struer. Kontakt Tilflytterservice på
tilflytterservice@struer.dk

https://struerkommune.career.emply.com/forside/vision-og-retning
http://mailto:tilflytterservice@struer.dk
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